                                                 Протокол № 24
Проведения закупки на оказание услуг по разработке и внедрению программы лояльности и проведение мероприятий, способствующих снижению просроченной дебиторской задолженности.
     г. Йошкар-Ола                                                                                                                22 июня 2018 г.                                                                                                                                       

1. Заказчик: ООО «МТсК»

2. Дата заседания комиссии: 22 июня 2018 г. 

3. Место проведения: 424000, г. Йошкар-Ола, Ленинский проспект, д. 24Г, 3 этаж 

4. Дата подписания: 22 июня 2018 г. 

5. Способ закупки: открытый запрос предложений 
6. Предмет закупки: оказание услуг по разработке и внедрению программы лояльности и проведение мероприятий, способствующих снижению просроченной дебиторской задолженности.
7. Рассмотрение документации проводилось Тендерной комиссией, определенной в соответствии с п. 4.3 Положения о закупках для нужд ООО «МТсК» 

8. Всего была подана две заявки:

	№/ п/п
	Наименование участника размещения заказа
	Почтовый адрес

	1
	ООО «Глобал Принт»

ИНН 1215127898
	424000, Республика Марий Эл, г. Йошкар-Ола, ул. Панфилова, д. 41, оф. 302А

	2
	ООО «РИКЦ»
ИНН 1215186212
	424033, Республика Марий Эл, г. Йошкар-Ола, ул. Орая, д.66, оф. 3 


Оценка предложений осуществляется с использованием следующих критериев оценки:
	Критерий оценки 
	Максимальная оценка в баллах по критерию 
	Значимость критерия 
	Коэффициент значимости 
	Максимальный рейтинг по критерию 
	Максимальный итоговый рейтинг 

	Критерий «Цена договора»
	100 баллов 
	60% 


	0,60

	60 баллов 


	100 баллов

	Критерий «Квалификация участников закупки, в том числе наличие у них финансовых ресурсов, оборудования и других материальных ресурсов, принадлежащих им на праве собственности или на ином законном основании, опыта работы, связанного с предметом договора, и деловой репутации, специалистов и иных работников определенного уровня квалификации» 

1. Наличие опыта участника закупки (наличие опыта по успешному выполнению работ/оказанию услуг сопоставимого характера и объема)

2. Наличие квалифицированных специалистов (наличие специалистов, имеющих квалификацию в области информационных технологий или маркетинга или менеджмента или социологии или экономики или рекламы или PR и связей с общественностью или дизайна или журналистики с опытом работы по специальности не менее одного года в период с 2015 по дату окончания подачи заявок)

3. Наличие сертификатов (сертификаты, подтверждающие компетенцию работников в области стратегического медиапланирования, менеджмента, разработки и реализации маркетинговой стратегии, создания и продвижения брендов, проведения рекламной и PR-кампании, организации продаж и ведения переговоров, материальной и нематериальной мотивации потребителей, организации маркетинга и продвижения в социальных сетях, закупок рекламы в системах контекстной рекламы, контекстно-медийных сетях, социальных сетях, а также в области анализа эффективности рекламных кампаний с применением специализированных индустриальных программных продуктов)
4. Наличие офиса, либо филиалов, представительств на территории Республики Марий Эл  для обеспечения оперативной работы по согласованию и оформлению необходимой документации в ходе исполнения Договора 
	Х

100 баллов

100 баллов

100 баллов

100 баллов
	20%

5%

5%

5%

5%
	0,20

0,05

0,05

0,05

0,05
	20 баллов

5 баллов

5 баллов

5 баллов

5 баллов
	

	Критерий «Качественные, функциональные и экологические характеристики объекта закупки»:

Предложение участника закупки по разработке и внедрению программы лояльности и проведение мероприятий, способствующих снижению просроченной дебиторской задолженности: 
проект стратегии, проект комплексного медиаплана, проект комплексного плана мероприятий 
	100 баллов
	20%
	0,20
	20 баллов
	


Порядок оценки предложений по критериям

1. Цена договора.

Количество баллов, присуждаемых по критерию оценки «цена договора» ([image: image1.wmf]i
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 – предложение участника закупки, заявка (предложение) которого оценивается;
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 – минимальное предложение из предложений по критерию оценки, сделанных участниками закупки;
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 – максимальное предложение из предложений по критерию, сделанных участниками закупки.

2. Критерий «Квалификация участников закупки, в том числе наличие у них финансовых ресурсов, оборудования и других материальных ресурсов, принадлежащих им на праве собственности или на ином законном основании, опыта работы, связанного с предметом договора, и деловой репутации, специалистов и иных работников определенного уровня квалификации»
2.1. Оценка по показателю «Наличие у участника запроса предложений опыта по успешному выполнению работ, оказания услуг сопоставимого характера и объема». Количество баллов определяется исходя из количества исполненных в период с 2015 по дату окончания подачи заявок включительно договоров (договоров) на оказание услуг в интересах органов государственной власти Российской Федерации, субъектов Российской Федерации, государственных учреждений, коммерческих организаций на оказание услуг в одной или нескольких из следующих областей: по разработке маркетинговых и медиа стратегий,  разработке видеороликов, веб баннеров и веб сайтов, осуществлению интернет-продвижения, развитию и поддержке сообществ бренда в социальных сетях.
Оценка осуществляется по следующей формуле:

RMi = КЗ x 100 x (Mi / Mmax),

где:

КЗ - коэффициент значимости показателя.

Mi - предложение участника закупки, заявка (предложение) которого оценивается;

Mmax - максимальное предложение из предложений по критерию оценки, сделанных участниками закупки.

RMi – итоговый рейтинг по показателю «Наличие у участника запроса предложений опыта по успешному выполнению работ, оказания услуг сопоставимого характера и объема», для i-той заявки

При оценке по данному показателю учитываются договоры (договоры) стоимостью более 500 (пятьсот) тысяч рублей без применения штрафных санкций к участнику закупки.

Документом, подтверждающим опыт работы, является копия соответствующего договора (договора) с приложением копии подписанного сторонами акта об оказанных услугах.

Для оценки заявки по данному показателю участник закупки должен приложить в составе заявки заполненную таблицу в свободной форме по заключенным договорам и копии договоров,  с приложением копий подписанных актов выполненных работ (оказанных услуг) к данным договорам.

Участник закупки, не представивший сведения в таблице и/или не подтвердивший сведения документально, получает 0 баллов по данному показателю.

2.2.  Оценка по показателю «Наличие квалифицированных специалистов (наличие специалистов, имеющих квалификацию в области информационных технологий или маркетинга или менеджмента или социологии или экономики или рекламы или PR и связей с общественностью или дизайна или журналистики с опытом работы по специальности не менее одного года в период с 2015 по дату окончания подачи заявок)».

 Информация о квалификации специалистов, предлагаемых для оказания услуг по предмету запроса предложений считается подтвержденной при наличии в заявке всех нижеперечисленных документов (по каждому специалисту):

1. В случае если специалист, привлекаемый для оказания услуг по предмету запроса предложений, сведения о котором содержатся в заявке участника запроса предложений, состоит в штате участника запроса предложений, то необходимо представить следующие документы:

- копия диплома, подтверждающего наличие у специалиста, привлекаемого для оказания услуг по предмету запроса предложений, высшего образования в области  информационных технологий или маркетинга или менеджмента или социологии или экономики или рекламы или PR и связей с общественностью или дизайна или журналистики;

- копия всех заполненных страниц трудовой книжки. 

2. В случае, если специалист, привлекаемый для оказания услуг по предмету запроса предложений, сведения о котором содержатся в заявке участника запроса предложений, не состоит в штате участника запроса предложений, то необходимо представить следующие документы:

- копия диплома, подтверждающего наличие у специалиста, привлекаемого для оказания услуг по предмету запроса предложений, высшего образования в области информационных технологий или маркетинга или менеджмента или социологии или экономики или рекламы или PR и связей с общественностью или дизайна или журналистики;

- копия действующего гражданско-правового договора, на основании которого специалист привлекается  участником закупки для оказания услуг по предмету запроса предложений и копию всех заполненных страниц трудовой книжки специалиста или иного документа для подтверждения стажа работы по специальности.

Оценка осуществляется по следующей формуле:

RKi = КЗ x 100 x (Кi / Кпред), где

КЗ - коэффициент значимости показателя.

Кпред -  начальное (минимальное) количество квалифицированных специалистов, установленное в Документации; 

Кi - предложение участника закупки, заявка (предложение) которого оценивается

RKi - итоговый рейтинг по показателю «Наличие квалифицированных специалистов (наличие специалистов, имеющих квалификацию в области  информационных технологий или маркетинга или менеджмента или социологии или экономики или рекламы или PR и связей с общественностью или дизайна)», для i-той заявки

Лучшим условием исполнения договора по критерию «Наличие квалифицированных специалистов» признается предложение с наибольшим количеством квалифицированных специалистов. 

При отсутствии в заявке на участие в запросе предложений сведений по показателю «Наличие квалифицированных специалистов» и/или документов, подтверждающих такие сведения, или документами подтверждается меньшее количество заявленных заказчиком требований (не менее 3 (трех) специалистов) участник закупки получает 0 баллов по данному показателю.

2.3. оценка по показателю «Наличие сертификатов» (сертификаты, подтверждающие компетенцию работников в области стратегического медиапланирования, менеджмента, разработки и реализации маркетинговой стратегии, создания и продвижения брендов, проведения рекламной и PR-кампании, организации продаж и ведения переговоров, материальной и нематериальной мотивации потребителей, организации маркетинга и продвижения в социальных сетях, закупок рекламы в системах контекстной рекламы, контекстно-медийных сетях, социальных сетях, а также в области анализа эффективности рекламных кампаний с применением специализированных индустриальных программных продуктов)

Документы, подтверждающие сведения по показателю «Наличие сертификатов»:

1. В случае, если работник, привлекаемый для оказания услуг по предмету запроса предложений, сведения о котором содержатся в заявке участника запроса предложений, состоит в штате участника запроса предложений, то необходимо представить следующие документы:

- копии сертификатов, подтверждающих компетенцию работников в области стратегического медиапланирования, менеджмента, разработки и реализации маркетинговой стратегии, создания и продвижения брендов, проведения рекламной и PR-кампании, организации продаж и ведения переговоров, материальной и нематериальной мотивации потребителей, организации маркетинга и продвижения в социальных сетях, закупок рекламы в системах контекстной рекламы, контекстно-медийных сетях, социальных сетях, а также в области анализа эффективности рекламных кампаний с применением специализированных индустриальных программных продуктов;

- копия всех заполненных страниц трудовой книжки. 

2. В случае если работник, привлекаемый для оказания услуг по предмету запроса предложений, сведения о котором содержатся в заявке участника запроса предложений, не состоит в штате участника запроса предложений, то необходимо представить следующие документы:

- копии сертификатов, подтверждающих компетенцию работников в области стратегического медиапланирования, менеджмента, разработки и реализации маркетинговой стратегии, создания и продвижения брендов, проведения рекламной и PR-кампании, организации продаж и ведения переговоров, материальной и нематериальной мотивации потребителей, организации маркетинга и продвижения в социальных сетях, закупок рекламы в системах контекстной рекламы, контекстно-медийных сетях, социальных сетях, а также в области анализа эффективности рекламных кампаний с применением специализированных индустриальных программных продуктов;

- копия действующего гражданско-правового договора, на основании которого работник привлекается  участником закупки для оказания услуг по предмету запроса предложений.

Оценка осуществляется по следующей формуле:

RSi = КЗ x 100 x (Si / Sпред), где

КЗ - коэффициент значимости показателя.

Sпред -  начальное (минимальное) количество сертификатов, установленное в Документации; 

Si - предложение участника закупки, заявка (предложение) которого оценивается

RSi - итоговый рейтинг по показателю «Наличие сертификатов», для i-той заявки

Лучшим условием исполнения договора по критерию «Наличие сертификатов» признается предложение с наибольшим количеством сертификатов. Рейтинг, присуждаемый i-той заявке по указанному критерию RMi, определяется по формуле:

При отсутствии в заявке на участие в запросе предложений сведений по показателю «Наличие сертификатов» и/или документов, подтверждающих такие сведения, или документами подтверждается меньшее количество заявленных заказчиком требований (не менее 3 (трех) сертификатов) участник закупки получает 0 баллов по данному показателю.

2.4. Оценка по показателю «Наличие офиса, либо филиалов, представительств на территории Республики Марий Эл  для обеспечения оперативной работы по согласованию и оформлению необходимой документации в ходе исполнения».

Наличие офиса, либо филиалов, представительств на территории Республики Марий Эл подтверждается заверенной участником закупки копией документа, утверждающего структуру обособленного подразделения на территории Республики Марий Эл.

При наличии подтверждающих документов участник закупки получает 5 баллов по данному критерию, при отсутствии подтвердждающих документов 0 баллов.

3. Критерий «Качественные, функциональные и экологические характеристики объекта закупки»: Предложение участника закупки по разработке и внедрению программы лояльности и проведение мероприятий, способствующих снижению просроченной дебиторской задолженности: 

проект стратегии, проект комплексного медиаплана, проект комплексного плана мероприятий.

Оценка осуществляется экспертным путем в зависимости от степени детализации и полноты представления информации по следующей шкале:

	Качество предложения участника закупки по разработке и внедрению программы лояльности и проведение мероприятий, способствующих снижению просроченной дебиторской задолженности: проект стратегии, проект комплексного медиаплана, проект комплексного плана мероприятий
	Шкала оценки 

	Не представлено проработанное предложение, включающее в себя:

- проработанный проект стратегии;

- проработанный проект комплексного медиаплана;

- проработанный проект комплексного плана мероприятий.
	0

	Наличие в оцениваемой заявке участника закупки проработанного проекта стратегии 
	20

	Наличие в оцениваемой заявке участника закупки проработанного проекта комплексного медиаплана.
	50

	Наличие в оцениваемой заявке участника закупки проработанного проекта комплексного плана мероприятий
	30

	Наличии в оцениваемой заявке участника закупки:

- проработанного проекта стратегии;

- проработанного проекта комплексного медиаплана;

- проработанного проекта комплексного плана мероприятий
	100


Количество баллов, присваиваемых заявке по данному показателю, определяется как среднее арифметическое оценок (в баллах) всех членов комиссии по закупкам, присуждаемых заявке по данному показателю

Итоговый рейтинг по критерию «Предложение участника закупки по разработке и внедрению программы лояльности и проведение мероприятий, способствующих снижению просроченной дебиторской задолженности: проект стратегии, проект комплексного медиаплана, проект комплексного плана мероприятий» рассчитывается по формуле:

RBi = КЗ* Bi , где

КЗ - коэффициент значимости показателя.

Si – количество баллов, присвоенных i-той заявке

RBi - итоговый рейтинг по вышеназванному показателю, для i-той заявки

Проработанным считается проект стратегии, включающий в себя:

- описание путей достижения маркетинговых, коммуникационных и медийных задач Заказчика;

- описание целевых сегментов;

- описание и обоснование подхода по работе с каждым целевым сегментом;

- практические рекомендации и обоснование применения тех или иных каналов коммуникаций и инструментов;

- обоснование выбора площадок размещения рекламно-информационных носителей, материалов и проведения культурно-массовых мероприятий, 

- объемы и характеристики целевой аудитории, предполагаемых к использованию каналов коммуникаций.

Непроработанным считается проект стратегии, если он не содержит хотя бы один из вышеперечисленных пунктов.

Проработанным считается проект комплексного медиаплана, который включает в себя:

- оценку охвата потенциальной аудитории, уникальных пользователей;

- количество показов рекламных материалов в сети интернет; 

- дату, время и количество выходов информационных сюжетов, новостных репортажей, рекламных роликов и др. в разрезе каждого из предлагаемых к использованию каналов коммуникаций;

- количество переходов на целевые страницы в результате демонстрации рекламных материалов в сети Интернет;

- частоту показов рекламных материалов на одного уникального пользователя за период проведения рекламной кампании в сети Интернет;

- предложения по возможным местам и времени размещения наружной рекламы.

Непроработанным считается проект комплексного медиаплана, если он не содержит хотя бы один из вышеперечисленных пунктов.

Проработанным считается проект комплексного плана мероприятий:

-проведение культурно-массовых, коллективных мероприятий и промоакций в г. Волжске;

- подробное описание промоакций, в том числе:

а) количество, предлагаемых к использованию точек активности;

б) количество рекламно-информационных материалов;

в) используемое оборудование для проведения мероприятий;

г) количество задействовуемых промоуторов;

д) продолжительность промоакций.

Непроработанным считается проект комплексного плана мероприятий, если он не содержит хотя бы один из вышеперечисленных пунктов.

Итоговый рейтинг заявки рассчитывается путем сложения рейтингов по каждому критерию оценки заявки, установленному в настоящей документации.

Итоговый рейтинг i-той заявки определяется по формуле:

Ri= ЦБi+ RMi+  RKi+RSi 
На основании результатов оценки заявок на участие в запросе предложений тендерная комиссия присваивает каждой заявке на участие в запросе предложений порядковый номер в порядке уменьшения степени выгодности, содержащихся в них условий исполнения договора.

Заявке на участие в запросе предложений, в которой содержатся лучшие условия исполнения договора, присваивается первый номер.

В случае, если в нескольких заявках на участие в запросе предложений содержатся одинаковые условия исполнения договора, меньший порядковый номер присваивается заявке на участие в запросе предложений, которая поступила ранее других заявок на участие в запросе предложений, содержащих такие же условия.

Победителем запроса предложений признается участник запроса предложений, который предложил лучшие условия исполнения договора на основе критериев, указанных в закупочной документации, и заявке на участие в запросе предложений которого присвоен первый номер.
	№

п/п
	Наименование участника
	Критерии оценки
	Коэф. значимости
	Баллы

	1.
	ООО «Глобал Принт»
	1) Цена договора участника:

1700050,00руб.
	0,60
	60

	
	
	2) Квалификация участников закупки:
	0,20
	5

	
	
	- Наличие у участника запроса предложений опыта (не предоставлено)
	0,05
	0

	
	
	- Наличие квалифицированных специалистов (не предоставлено)
	0,05
	0

	
	
	- Наличие сертификатов (не предоставлено)
	0,05
	0

	
	
	- Наличие офиса, либо филиалов, представительств на территории Республики Марий Эл (имеется)
	0,05
	5

	
	
	3) Качественные, функциональные и экологические характеристики объекта закупки (не представлено проработанное предложение, включающее в себя:

- проработанный проект стратегии;

- проработанный проект комплексного медиаплана;

- проработанный проект комплексного плана мероприятий)
	0,20
	0

	ИТОГОВЫЙ РЕЙТИНГ:
	65

	2.
	ООО «РИКЦ»
	1) Цена договора участника:

1839800,00руб.
	0,60
	55,44

	
	
	2) Квалификация участников закупки:
	0,20
	20

	
	
	- Наличие у участника запроса предложений опыта (4 договора)
	0,05
	5

	
	
	- Наличие квалифицированных специалистов (7 дипломов)
	0,05
	5

	
	
	- Наличие сертификатов (14 сертификатов)
	0,05
	5

	
	
	- Наличие офиса, либо филиалов, представительств на территории Республики Марий Эл (имеется)
	0,05
	5

	
	
	3) Качественные, функциональные и экологические характеристики объекта закупки (представлено проработанное предложение, включающее в себя:

- проработанный проект стратегии;

- проработанный проект комплексного медиаплана;

- проработанный проект комплексного плана мероприятий)
	0,20
	20

	ИТОГОВЫЙ РЕЙТИНГ:
	95,44


В результате оценки и сопоставления заявок на участие в запросе предложений тендерной комиссией принято решение:

1. Признать ООО «РИКЦ» ИНН1215186212 победителем в запросе предложений на оказание услуг по разработке и внедрению программы лояльности и проведение мероприятий, способствующих снижению просроченной дебиторской задолженности
2. Заключить договор на оказание услуг по разработке и внедрению программы лояльности и проведение мероприятий, способствующих снижению просроченной дебиторской задолженности с ООО «РИКЦ» на сумму 1839800,00 руб. (Один миллион восемьсот тридцать девять тысяч восемьсот рублей 00 копеек) без НДС.
Председатель комиссии:

     Первый заместитель генерального директора ООО «МТсК»                                       И.В. Кулалаев
    Заместитель председателя комиссии:

    Заместитель генерального директора по экономике и финансам                                  Г.Л. Горинова    
    Члены комиссии:

    Главный инженер ООО «МТсК»                                                                                      С.А. Яндалеев
    Начальник юридического отдела ООО «МТсК»                                                                 Р.В. Горнев

    Начальник ПТО ООО «МТсК»                                                                                          А.А. Кузнецов

    Ответственный секретарь тендерной комиссии:
    Начальник службы МТС ООО «МТсК»                                                                          А.В. Афанасьев
